Formarea continua
LED la un prim bilant

Fundatia Internationalda Liechtenstein Development Service (LED) — Servicii de Dezvoltare din
Liechtenstein a facut un prim bilant de activitate in Republica Moldova pe parcursul a 3,5 ani de
la Infiintarea sa in 2007. Evenimentul a avut loc pe 24 martie 2011, in sala de training CONSEPT
(Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionald Tehnicd) din campusul Rascani al UTM, fiind
prilejuit de incheierea termenului de activitate in Moldova a dnei Chi Pham, coordonatoarea
Proiectul CONSEPT in Moldova (implementat si finantat de LED cu incepere din anul 2008) si
preluarea activitdtii pentru o alta perioadd de 3,5 ani de cdtre noul coordonator al proiectului, dl

Pius Frick.

Fundatia LED desfasoard in RM o activitate foarte beneficd in vederea perfectionarii
invatamantului profesional-tehnic, dupd standardele europene. Perfectionarea se refera, intai de
toate, la ajustarea metodicd a procesului de instruire a elevilor — viitori muncitori in sfera
industriei, serviciilor, agricold. Deoarece ajustarea metodica revine profesorilor, rezultd ca este

nevoie de o vasta si profunda perfectionare a profesorilor ingisi.

Cine si unde ar putea sa desfasoare o asemenea activitate de
perfectionare? In cazul dat, apar mai multe necesitati:
infrastructura, resurse umane/formatori etc. Sesizdndu-se in
acest sens, UTM a oferit suprastructura necesara — spatii
didactice. In aceste spatii s-au format formatorii, care
ulterior au pus umarul la perfectionarea/formarea
profesorilor din 1invatamantul profesional-tehnic. De
asemenea, au reactionat prompt si Ministerul Educatiei al
RM si diferite institutii de profil: Centrele Educationale ,,Pro

Didactica”, ,,Pas cu pas” s.a.

Coordonatoarea CONSEPT-LED, dna Chi Pham, a trecut in revista activitatea fundatiei LED pe
durata celor 3,5 ani, pe care i-a dedicat perfectiondrii invatamantului profesional-tehnic din
Moldova. LED si-a propus sa investeasca in sectorul educational, de care depinde si dezvoltarea
economico-sociald a tarii. Prioritare sunt metodele de instruire centrate pe elev, pe interesul
acestuia pentru cunoastere si dezvoltare. Beneficiind de o buna instruire in scoala profesional-
tehnicd, absolventul va merge ulterior la intreprindere avand incredere in capacitdtile sale, va
munci deci cu inspiratie, cu placere. Or acest mod de pregatire a viitorului muncitor/tehnician

inseamna foarte mult pentru societate — inseamna iesirea din sdracia economica.



LED cauta sa instruiasca prin traininguri profesori din invatdmantul profesional-tehnic, dar si
manageri din productie, stabilind o conexiune intre sectorul educational si cel al productiei. La
randul lor, profesorii vor dezvolta la discipolii lor vointa si priceperea de a face business. Astfel,
in invatamantul profesional-tehnic vor patrunde tot mai mult

cunostintele despre antreprenoriat.

Referindu-se la ideea si menirea proiectului, dI Valentin Amariei,
prorector UTM pentru formare continua si relatii internationale, conf.,
dr., a mentionat: CONSEPT a avut de la bun inceput o logica bine
pusa la punct. Aceastd logicd s-a soldat pand acum cu rezultate bune
in aplicarea unei metodologii noi, europene de instruire 1in
invatamantul profesional-tehnic, dar si In invatdmantul superior
ingineresc, deoarece metodele pedagogice ale acestui proiect se

implementeaza acum cu succes si la UTM.

La eveniment au participat dl Jan Blezinger, secretarul 1T al Ambasadei Germaniei in RM, dna
Georgette Bruchez, directoarea Biroului de Cooperare Tehnica al Elvetiei in Moldova, dl
Octavian Vasilachi, seful Directiei invatamant secundar profesional si mediu de specialitate din

cadrul Ministerului Educatiei al RM, profesori de la UTM, scoli profesional-tehnice si colegii.
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