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Seminarul-training

+MANAGEMENT EDUCATIONAL”

in cadrul Proiectului , CONSEPT/Consolidarea sistemului
de educatie profesionala tehnica in R. Moldova”

Printre proiectele implementate de Centrul Educa-
tional PRO DIDACTICA in anul 2009 se numara si
componenta ,,Dezvoltare organizationala” din cadrul
Proiectului ,,CONSEPT/Consolidarea sistemului de
pregatire profesionala tehnica in R. Moldova”, realizat
cu sprijinul financiar al Fundatiei ,,Liechtenstein Deve-
lopment Service” (LED).

Scopul componentei este de a contribui la dezvolta-
rea organizationald a institutiilor nou incluse in proiect:
Scoala profesionala nr.1 si Scoala profesionald nr.2 din or.
Cahul. Prin oferirea de suport profesional se va urmari:

e eficientizarea competentelor manageriale ale

echipelor administrative din scolile participante;

e organizarea si monitorizarea procesului de elaborare

a Planurilor de dezvoltare a institutiilor (PDY);

e asigurarea consultantei si expertizei profesionale

in procesul de elaborare a PDS.

in perioada ianuarie-februarie 2009, formatorii
Valentina Chicu, Gheorghe Girnet, Victor Sinchetru,
Gheorghe Salaru au evaluat necesitatile de instruire ale
personalului si capacitatile organizationale ale scolilor
mentionate, elaborind liste cu nevoi de formare si de dez-
voltare ale institutiilor. in baza evaludrii, a fost pregatit
si actualizat un program complex de instruire.

Primul training cu tematica ,,Management educati-
onal”, desfasurat in perioada 3-6 februarie 2009, a avut
drept scop eficientizarea activitatii echipelor adminis-
trative din cele 2 scoli. Printre subiectele abordate s-au
inscris: aspecte teoretice si aplicative ale marketingului
educational; managementul schimbarii; management

general versus management educational; functii si roluri
manageriale; management participativ; managementul
resurselor etc. Salutar este faptul ca participantii au
manifestat din start o atitudine responsabila, deschisa
pentru schimbare, acceptind provocarea si constientizind
importanta proiectului atit pentru scolile pe care le re-
prezinta, cit si pentru sistemul de educatie profesionala
din republica.

Urmatoarele activitati sint planificate pentru luna
martie. In cadrul acestora, membrii echipelor manageria-
le vor initia, cu sprijinul formatorilor implicati, procesul
de elaborare a PDS, contribuind, astfel, la realizarea
unuia dintre obiectivele de baza ale componentei ,,Dez-
voltare organizationala”.

Rima BEZEDE,
Coordonator de proiect

Pr; Dldactlca

EDUCATIONAL

Numarul de ore academice — 24;

Numarul de participanti — 12-16 persoane;
Costul modulului per participant va fi fixat
in functie de specificul solicitarii (numarul de
cursanti in grup; locul desfasurarii (CE PRO
DIDACTICA sau in teritoriu); distanta pina la
localitate; pauza cafea, prinz etc.);

PROGRAMUIL
“FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE — 2009
in cadrul serviciilor de consultanta contra plata
anunta inscrierea la trainingul

“PROMOVAREA CREATIVITATII SI INOVATIEI iN $COALA”

Data desfasurarii activitatii va fi stabilita in
momentul formarii grupului.

Persoana de contact:

Lilia Nahaba, Coordonator de program.

E-mail: Inahaba@prodidactica.md

(+373 22) 54 25 56, 54 19 94,

fax (+ 373 22) 54 41 99




