ANUL PRO DIDACTICA

“Servicii la solicitarea beneficiarului”

Este oare posibil sa faci fatd actualei avalange de
informatii? E necesar oare sa inveti, sa stii totul, daca ori-
cum e imposibil sa cuprinzi necuprinsul? La aceste si alte
intrebari au gasit raspuns invatatorii din r. Soroca, care
au participat la training-ul psihopedagogic de formare
continua. Ei au mentionat ca acesta a avut continuturi
creative, adecvate exigentelor timpului si necesitatilor
de dezvoltare psihica si intelectuala a copiilor.

Programul “Servicii la solicitarea beneficiarului”
continua si in anul 2008. Pind in prezent au fost prestate
servicii pentru cadrele didactice de la:

e Gimnaziul-internat pentru copiii orfani, Strageni —

,»Modalitati de optimizare a metodelor si procede-
elor de Invatadmint”, formator: L. Handrabura;

omr-

tehnica in Moldova”

e LT “Gh.Asachi”, mun. Chisindu — “Strategii de
formare si dezvoltare a capacitatii de lucru in
colectiv”, formatori: L. Sclifos, S. Siscanu;

e LT Volintiri, r. Stefan Voda, “Curriculumul de
dirigentie scris si predat. Dirigintele: roluri si
functii”, “Managementul sedintelor”, formatori:
V. Goras-Postica, S. Lisenco.

In urma evaludrii, au fost oferite certificate cadrelor
didactice de la LT Mereni, r. Anenii Noi, LT ,,Gh. Asachi”,
mun. Chisindu, Invatétorilor dinr. Soroca. Profesorii au
demonstrat aplicabilitatea si utilitatea continuturilor
achizitionate in urma formarii.

Coordonator: Lilia NAHABA

Proiectul ,Consolidarea siste-
mului de educatie profesionala

(CONSEPT)

Fundatia Internationala Servicii de Dezvoltare din Liechtenstein (Liechtensteinischer Entwicklungs-
Dienst-LED), reprezentind Guvernul si populatia statului Liechtenstein, ofera sprijin tarilor in curs de dezvoltare
si are ca domenii prioritare invatamintul, ocrotirea sanatatii si sectorul rural. In activitatea sa LED pune accentul
pe echitatea de gen, dreptatea sociala si ocrotirea mediului/ecologie.

R. Moldova se nscrie printre tarile prioritare din Europa de Est care beneficiaza de sprijinul LED.

Pe 11 decembrie 2007, intre Fundatia ,,Liechtenstein Development Service” si Ministerul Educatiei si Tineretului
al R.Moldova a fost semnat un Memorandum de intelegere referitor la suportul acordat pentru lansarea Proiectului
,Consolidarea sistemului de educatie profesionala tehnici in Moldova” (CONSEPT).

Scopul Proiectului:

Elaborarea unui sistem flexibil si bine ajustat la
solicitdrile pietei muncii, in vederea sustinerii $i inte-
grarii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
Proiectul va sustine scolile profesional-tehnice in ela-
borarea si implementarea unui sistem de instruire de
scurtd durata de calitate care sa corespunda nevoilor
sectorului de productie.

Obiective:

1. Dezvoltarea organizationala. Crearea de
parteneriate cu agenti economici, gestionarea
fondurilor si asigurarea unei autonomii reale
a scolilor invoca dezvoltarea unor noi sisteme
si abilitati manageriale. Scolile-partener vor
obtine asistenta in cadrul proiectului pentru un
termen de 2-4 ani si vor beneficia de training-uri
in domeniul managementului educational, de

ateliere pentru elaborarea planului de dezvoltare
a institutiei §i coaching pe teren.

2. Dezvoltarea personalului. Profesorii si maistrii
din aceste scoli vor beneficia de un program de
formare profesionala continua, care ii va determina
sa fie in pas cu schimbdrile din domeniu. Proiectul
va contribui la identificarea de catre gcolile-partener
a propriilor nevoi de instruire $i organizare a
practicii de producere in structurile economice
ale republicii. Programul promovat de CONSEPT
se axeaza pe metodologia de invitare centrata pe
persoand, metodologie care asigurd calitatea in
procesul de predare-invatare-evaluare.

3. Procurarea echipamentului se va efectua in
conformitate cu Planul Individual de Dezvoltare
a Scolii si cu Regulamentul elaborat de LED, ast-
fel urmarindu-se optimizarea calitatii procesului
de instruire si dezvoltare a institutiei.
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La nivel guvernamental:

Parteneri:
La nivel de institutie de invatamint:

— Ministerul Economiei si Comertului
Parteneri-donatori:

— SDC: Proiectul SOMEC

— SIDA: Poiectul Hifab

— ADA: Proiectul KulturKontakt, Hilfswerk

Beneficiari:

Ministerul Educatiei si Tineretului -

Scolile profesional-tehnice selectate

La nivel de implementare:
— Centrul Educational PRO DIDACTICA
— Centrul de Perfectionare si Recalificare a Cadrelor de

la Universitatea Tehnica din Moldova

Elevii si profesorii scolilor profesional-tehnice; persoane angajate in cimpul muncii interesate de ridicarea
nivelului de calificare sau de achizitionarea unor noi abilitdti; persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Etapele de implementare a Proiectului:

Proiectul CONSEPT a fost lansat prin activitatea de
formare a formatorilor. Initial, a fost creat un grup de
formatori (13 profesori de la Centrul de Perfectionare
si Recalificare a Cadrelor — UTM) care au participat la
un program oferit de expertii LED.

Urmatoarea etapa a proiectului a vizat initierea unui
concurs pentru selectarea scolilor care pregétesc sudori
si cofetari. In rezultatul preselectiei, au fost alese 10 scoli
care au fost vizitate ulterior de echipa LED Moldova. in
urma evaluarii efectuate in baza analizei formularului
de aplicare, a vizitelor intreprinse pe teren si a discutiei
cu oficialii de la Ministerul Educatiei si Tineretului,
pentru etapa I a Proiectului au fost selectate patru scoli
profesional-tehnice:

— Scoala Profesionalad Tehnica din or. Floresti,

director Vera Grecu;

— Scoala Profesionald Tehnica din s. Marculesti,

director Simion Vizitiu;

— Scoala de Meserii nr. 17 din or. Glodeni, director

Liviu Cucoreanu;

— Scoala Profesionala Tehnica nr. 1 din or. Cupcini,

director Mihail Bilevschi.

in scopul realizirii obiectivului dezvoltare organiza-
tionala s-a efectuat analiza de nevoi a scolilor, urmata de
un training la managementul educational. Pe parcursul
anului 2008, vor fi organizate ateliere pentru elaborarea
Planului Individual de Dezvoltare a Scolii. In procesul
de elaborare, echipele scolilor-pilot vor fi asistate
si indrumate de un grup de formatori de la Centrul
Educational PRO DIDACTICA.

Intru realizarea obiectivului dezvol-
tarea personalului, profesori de la
scolile-pilot au beneficiat de prima
activitate de formare, care a vizat
dezvoltarea abilitatilor de instruire.
Acestia vor organiza, la rindul lor,
cursuri pentru colegii din scoala.

Prin Proiectul ,,Consolidarea siste-
mului de educatie profesionala tehnica
in Moldova” (CONSEPT) LED fisi
propune sa contribuie si la realizarea
Strategiei Nationale de Eradicare a
Saraciei in R. Moldova.

Lilia STIRCEA,
asistent administrativ
Proiect CONSEPT, reprezentant LED
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